Eingriff der Troika in die Tarifautonomie in
Griechenland ist rechtswidrig!

Der Kampf der griechischen Arbeiterinnen fur die
Wiederherstellung des Tarifsystems ist ein Kampf im
Interesse aller europaischen Beschaftigten

Mit dem Ziel, die »Wettbewerbsfahigkeit« wieder herzustellen, wurden in Griechenland unter
dem Druck der Troika seit 2010 die Arbeits- und Tarifrechte geschliffen. Mittlerweile wurde
die Rechtswidrigkeit dieser Eingriffe vor dem Hintergrund des Art. 28 der EU-
Grundrechtscharta in wissenschaftlichen Studien belegt.*

Diese Politik wird mittelfristig zudem auch auf andere Teile Europas Auswirkungen haben.
Denn sie wird einerseits die Abwartsspirale der inneren Abwertung innerhalb der EU weiter
ankurbeln. Und sie ist andererseits kein auf Griechenland beschranktes Phanomen sondern
Teil einer europdischen Strategie zur Vervollstandigung der Wahrungsunion.
Kommissionsprasident Juncker hat diesbeziglich die »Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
Europas« in seinen politischen Leitlinien als »erste Prioritat« deklariert, um ein — wie er
ausfihrt -»unternehmensfreundliches Klima« zu schaffen mit »weniger Regulierung und
mehr Flexibilitit« im Interesse privater Investitionen?.

Der Angriff auf die Tarifautonomie und weitere Rechte der Beschaftigten soll entsprechend
dieser Leitlinien nun in allen Landern der EU fortgesetzt werden. So sollen zukinftig
vermeintlich unabhéngige Experten in sogenannten »nationalen Ausschissen fir
Wettbewerbsfahigkeit«® alles priifen und verhindern, was der uneingeschrankten Entfaltung
des Kapitals entgegenstehen kénnte.

Spéatestens seit diesem neuesten Vorstol3 der EU-Kommission ist also klar, dass es bei dem
Angriff auf die Tarifrechte und Arbeitsgesetzgebung in Griechenland auch immer um ganz
Europa geht. Tarifvertrage bilden auch in Deutschland den verlasslichen Rahmen fiir die
Arbeitsbedingungen und Lohnniveaus. Trotzdem missen auch die deutschen
Gewerkschaften standig um den Erhalt der Tarifbindung und gegen ein Ausscheren der
Unternehmen kampfen.

Die deutschen Gewerkschaften und der EGB haben sich in diesen Kampf bereits
eingemischt. Dem fortgeflihrten Angriff der europaischen Politik auf die Arbeitsrechte
muss mit einem gemeinsamen, solidarischen Kampf der europaischen Beschéftigten
entgegengetreten werden.

Hintergrund: Vor der Krise von 2008/2009 wurde der Grofdteil der Tarifvertrage in
Griechenland von Gewerkschaften auf Branchenebene oder Ubergreifend auf nationaler
Ebene ausgehandelt. Fur drei Viertel der Beschaftigten galten Flachentarifvertrage. Die
Troika hat durch das erste und zweite Memorandum gesetzliche Anderungen durchgesetzt,
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die das Tarifsystem zerstért haben.* So werden Tarifvertrage heute nur noch auf
Betriebsebene und nicht mehr fir die Flache verhandelt. Dabei kann der betriebsbezogene
Tarifvertrag schlechtere Regelungen und Konditionen beinhalten als der Flachentarifvertrag.
Dies war friher per Gesetz verboten. Auch konnen Belegschaftsmitglieder ohne
Gewerkschaft auf Betriebsebene einen Tarifvertag abschlieBen. Das Privileg der
Gewerkschaften, alleiniger Tarifvertragspartner zu sein, ist aufgehoben. Diese
Festschreibung der Kreditgeber in den Troika-Vertrdgen wurde zum ersten Mal 2010 von der
damaligen Regierung unterzeichnet. Die Regierung unter Syriza hat im »Dritten
Memorandum« durchgesetzt, dass die verheerenden Folgen der weitgehenden Zerstérung
des Tarifsystems fur die Lage der Beschéftigten unter Beteiligung unabhangiger Experten
und internationaler Organisationen — darunter auch der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) — neu bewertet werden sollen. Auf dieser Grundlage soll Uber weitere »Reformen, die
sich an den Praktiken in Europa orientieren sollen, entschieden werden.

Die Troika als neoliberaler Vollstrecker der Austeritatspolitik fir Griechenland setzt auf ein
radikal dezentralisiertes, flexibles System der Lohnbildung mit einer eher niedrigen
Tarifbindung. Das genaue Gegenteil zu den Vorstellungen der Gewerkschaftsbewegung.
Zeugnis ablegen von der herausragenden Bedeutung der Tarifautonomie und der
Flachentarifvertrage fur die Lage der Beschaftigten kénnen die deutschen Gewerkschaften.
Erst kirzlich stellte der erste Vorsitzende der IG Metall Hofmann fest, dass sie sich zum Ziel
gesetzt haben, den Trend nachlassender Tarifbindung umzukehren: »Wir méchten wieder
mehr Ordnung auf dem Arbeitsmarkt schaffen. Und zwar nicht durch den Gesetzgeber,
sondern durch mehr Tarifautonomie« (Die Zeit. 19.11.15).

Und der DGB betont, dass die MalRhahmen der Troika Artikel 28 der EU-Grundrechtecharta
verletzt hatten. Artikel 28 garantiere das "Recht auf Kollektivwerhandlungen und
Kollektivmaflinahmen", also die Tarifautonomie, als Grundrecht. Dieses Recht muss auch
uneingeschrankt wieder fiir Griechenland gelten.

Der Artikel lautet:

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber oder
ihre jeweiligen Organisationen haben nach dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten das Recht, Tarifvertrage auf den geeigneten
Ebenen auszuhandeln und zu schlieBen sowie bei Interessenkonflikten kollektive
Mafnahmen zur Verteidigung ihrer Interessen, einschlie3lich Streiks, zu ergreifen (Artikel 28,
EU-Grundrechtecharta).

Das Griechenland Solidaritatskomitee Frankfurt/Rhein-Main fordert deshalb die
deutschen Gewerkschaften — allen voran den Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) -
auf, anlasslich der anstehenden »Neubewertung« der griechischen
Tarifvertragssituation gemeinsam mit dem EGB und der ILO dafur zu sorgen und zu
kampfen, dass die Tarifautonomie in Griechenland umgehend und in vollem Umfang
wieder hergestellt und ein Prozess zum Wiederaufbau des griechischen Tarifsystems
eingeleitet und unterstitzt wird.

Resolution des Griechenlands Solidaritdtskomitees Frankfurt/Rhein-Main / Dezember 2015
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Lohne sinken auf breiter Front

Die zwischen 2011 und 2013 in Griechenland abgeschlossenen Unternehmenstarifvertrage
sahen vor ...

Lohnerhéhungen

Lohnstopps 74,9 %
23,6 % Lohnkiirzungen
Quelle: Schulten 2015 Grafik zum Download: bit.do/impuls0062 Hans Béckler
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